DARICA ÖĞRETMEN FÜSUN ERDEMİR MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ 2015-2019 YILLARI ARASI STRATEJİK PLANI
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Korkma, sénmez bus afsklarda yizen ol sancak;
Sénmeden yurdumun istinde titen en son ocak
0 benim milletimin yldizdir, parlayacak;

0 benimdi, o benim milletimindir ancak

Gatrma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilall
Kahraman irkima bir gill Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dskillen kanlanimizsonra helal
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasanim.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis sasarim
Kikremis el gibiyim, bendimi cigner, asarim
Yirtarim daglan, enginlere sigam, tasanim

Garbin afakini sarmissa celik zirhl duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil béyle bir imani bogar,

Medeniyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklan ugatms, sskin
Siper et gavdeni, dursun bu hayasizca akin
Dogacaktir sana va'dettigi ginler hakk'in
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin

Bastigin yerleri ‘toprak!’ diyerek gecme, tan:
Diisiin altinda binlerce kefensiz yatani
Sensehit oglusun, incitme, yazktr, atan

Verme, dinyalari alsan da, bu cennet vatani

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topradi siksan, s hedal
Cani, canan, bitin varimi alsin da hida,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada ciida,

Ruhumun senden, ilahi, s udur ancak emeli
Degmesin mabedimin gégsiine nam shrem el
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temell,
Ebediyurdumun dstiinde benim inlemeli

0 2aman vecd ile bin secde eder varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanliyasim,
Fiskirir ruh-i miicerred gibi yerden nasim;

0 2aman yikselerek arsa deger belki basim

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanlihilall
Olsun artik dakilen kanlarimin hepsi helal
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;

Hakkidir, hiir yasam s bayragimin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal

Mehmet Akl Ersoy
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Ey Tiirk gon

Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve miidafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kymetli
hazinendir. lstikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve Cumhuriyet i mildataa mecburiyetine disersen,
vaziteye atilmak icin, icinde bulunacatin vaziyetin imKan ve sersitini diisinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklzl ve Cumhuriyetine
kastedecek dismanlar, biitiin diinyada emsali gorillmenmis bir galibiyetin mimess li
olabilirler. Cebren ve hileile aziz vatanin biltiin kaleleri zaptedilmis, biitiin tersanelerine
girilmis, bidtin ordular dagihlmis ve memleketin her kbsesi biltil isgal edilmis olabilir
Bitiin bu serditten daha elim ve daha vahim olmak izere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hata bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-i zaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilir

Ey Trk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve ser3it icinde dahi vaziten, Tirk istikll ve
Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kem3l ATATURK
20 Ekim 1927
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SUNUŞ

Bütün sosyal sistemler, varlıklarını etkin bir şekilde sürdürebilmek için kendilerini yenilemek ve değişen koşullara uyum sağlamak zorundadır. Eğitim sisteminin de kendini yenilemesi, dünyadaki değişme ve gelişmelere paralel olarak en önemli alt yapısını oluşturan okulların yeniden yapılandırılması, ülkenin kalkınmasını sağlayacak eğitilmiş beyin gücünü yetiştirmek bakımından büyük önem taşımaktadır.

Okul Gelişim Yönetim Ekibimiz okulumuza özgü “STRATEJİK PLANI (2015-2019)” hazırlamış ve OGYE tarafından son şekli verilerek uygulamaya konmuştur. Stratejik plan ile okulumuzun plânlı gelişiminin yanında, sistemli bir yaklaşımla öğrencilere; çok yönlü, soyut, eleştirel, yaratıcı, özgür düşünme, problem çözme ve iletişim becerileri kazandırılarak kendilerini kanıtlamaları amaçlanmaktadır.

Stratejik planımızda ayrıcalıklı okullar ve seçilmiş öğrenciler yerine “ Her öğrenci öğrenebilir.” inancıyla bütün öğrencilerin başarısını arttırmak ön plâna çıkarılmıştır. Stratejik planımızda eğitimde yükselen değerler olan; öğrenci merkezli eğitim anlayışı, istenilen niteliklerdeki öğrenci çıktısına ulaşma, sürekli ve plânlı gelişimle okullardaki anlayış ve işleyişin değişmesi hedeflenmiştir.

Bu süreçte, paylaşımcı, etkili bir yönetim anlayışı ile sürekli bir iş birliğine dayalı ekip çalışmasının okul kültürüne yerleşmesi gerekmektedir. Bu da öğrencilere “ öğrenmeyi öğreten ”eğitimde kalitenin vazgeçilmez koşulu ve sınıfın lideri olan öğretmenlerle okuldaki öğrenmeyi etkili ve anlamlı kılan, işleri kolaylaştıran lider yöneticilerin çabalarıyla mümkün olabilecektir.

Okulumuzu daha etkili, verimli ve çağdaş bir yapılanma sürecine çekmek, öğrencilerimize bilgi toplumunun gereği olan tüm davranışları kazandırmak yolunda çalışacağına inandığım Öğretmen Füsun Erdemir Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi çalışanlarına üstün başarılar diliyorum.

                                                     M.TUNCAY KOÇBAY

Öğretmen Füsun Erdemir Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Müdürü
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1. BÖLÜM

 STRATEJİK PLAN 

HAZIRLIK PROGRAMI

1.1 STRATEJİK PLANIN AMACI

Bu stratejik plan dokümanı, okulumuzun güçlü ve zayıf yönleri ile dış çevredeki fırsat ve tehditler göz önünde bulundurularak, eğitim alanında ortaya konan kalite standartlarına ulaşmak üzere yeni stratejiler geliştirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaçlamaktadır.

1.2 STRATEJİK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokümanı Darıca Öğretmen Füsun Erdemir Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin, mevcut durum analizi değerlendirmeleri doğrultusunda, 2015–2019 yıllarında geliştireceği amaç, hedef ve stratejileri kapsamaktadır.

1.3 STRATEJİK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

	SIRA NO
	                     DAYANAĞIN ADI

	1
	5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	2
	Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığının 2013/26 Nolu Genelgesi

	3
	Milli Eğitim Bakanlığı 2015-2019 Stratejik Plan Hazırlık Programı

	4
	10. Kalkınma Planı (2014-2018)

	5
	Yüksek Planlama Kurulu Kararları

	6
	DPT Müsteşarlığı tarafından hazırlanan Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzu

	7
	Maliye Bakanlığı Tarafından Hazırlanan Performans Esaslı Bütçeleme Rehberi

	8
	Kamu İdareleri Faaliyet Raporlarının Düzenlenmesi ile Bu İşlemlere İlişkin Diğer Esas ve Usuller Hakkında Yönetmelik

	9
	62. Hükümet Eylem Planı

	10
	Milli Eğitim Bakanlığı Stratejik Planı

	11
	İl Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı

	12
	Diğer Kaynaklar


1.4 STRATEJİK PLAN ÜST KURULU VE STRATEJİK PLAN EKİBİ

	STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	                      GÖREVİ

	1
	Mehmet Tuncay KOÇBAY
	OKUL MÜDÜRÜ

	2
	Vedat ERGÖN
	MÜDÜR YARDIMCISI

	3
	Fevzi SANCAKLI
	MÜDÜR YARDIMCISI

	4
	Hilmi KOCABAŞ
	OKUL REHBER ÖĞRETMENİ

	
	
	

	STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	                      GÖREVİ

	1
	Fevzi SANCAKLI
	MÜDÜR YARDIMCISI 

	2
	Mehmet DERTLİ
	ÖĞRETMEN

	3
	Gülden DOĞAN
	ÖĞRETMEN


Stratejik Planlama Çalışmaları

STRATEJİK PLANLAMA

Bilginin hızla yayıldığı dünyamızda bilginin dağıtıcısı ve yorumlayıcısı olan okullar, hayati bir önem arz etmektedir. Okullar, toplumların kültürel zenginliklerini yaşatması ve çağın gelişmelerine yön vermesi bakımından stratejik öneme sahip örgütlerin başında gelmektedir. Bu nedenle okulların işlevlerini verimli bir şekilde yerine getirmesinde önemli olabilecek faktörlerden biri de okullarda hazırlanan stratejik planlardır. Son yıllarda stratejik planlar, hızlı değişim ve bunun getirdiği sorunlara çözüm üretme sürecinde sıklıkla kullanılmaktadır. Stratejik planlamanın eğitime uygulanması çabalarının geleneksel planlamaya alternatif olarak çıktığı görülmektedir (Aksu, 2002; Bircan, 2002).

Bir kurumun değişen teknolojik şartlara ve toplum koşullarına bağlı olarak geleceğe emin adımlarla yürüyebilmesi ve hedeflerine tutunabilmesi için stratejik planlama yapması gerekliliği artmış bulunmaktadır. Okulumuzun; stratejik plan çerçevesinde, etkili liderlik uygulamaları ve süreç değerlendirmeleri yaparak mevcut şartlarla en iyiye nasıl gidebileceği ile ilgili çalışmalar yapılmıştır.

Okulumuz, stratejik planlama ile “gelecekte ne yapacağını” belirlemiş olacaktır. Bu özellikleri ile stratejik plan, yapılacak çalışmalara yön verecek ve önceliklerin tespitine yardımcı olacaktır. 

Stratejik planlama uzun süreli olması, amaç ve işlevler için farklı veriler sunması, uzun vadede ulaşmaya çalışılacak hedefleri ve olası sonuçları kapsaması bakımından diğer planlardan üstünlük arz etmektedir. Eğitimde stratejik planlama, eğitim sistemi/okul ve çevresi arasındaki ilişkileri çözümleyerek yön ve amaçların belirlenmesi, örgütün yenileştirilerek etkinlik ve eylem planlarının yapılması ve bu doğrultuda eğitimsel kaynakların yeniden sağlanmasıdır (Tural, 2000, 76).

10/12/2003 tarihli ve 5018 sayılı “Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. 

Maddesinde belirtilen “Kamu idareleri; Kalkınma Planları, Programlar, ilgili mevzuat ve 

benimsedikleri temel ilkeler çerçevesinde geleceğe ilişkin vizyon ve misyonları oluşturmak, stratejik amaç ve hedeflerini saptamak, performanslarını göstergeler doğrultusunda ölçmek; bu süreci izlemek ve öz değerlendirmesini yapmak amacıyla katılımcı yöntemlerle stratejik plan hazırlanır.” hükmüne ilişkin mevzuata dayanarak Kocaeli Valiliğine ve Gebze Kaymakamlığına bağlı Gebze İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planlaması doğrultusunda, Öğretmen Füsun Erdemir Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde Stratejik Plan hazırlama çalışmalarına başlanmıştır.

Öğretmen Füsun Erdemir Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Planının hazırlanmasında, Kocaeli İl Milli Eğitim Müdürlüğünün yayınladığı Stratejik Plan taslağı model alınmıştır. Stratejik Planımızın hazırlanmasında, Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığının “Eğitimde Stratejik Planlama Kılavuzu” ile belirlediği ölçütlere sadık kalınmış; mümkün olan bütün birimlerin katılımı sağlanmaya çalışılmış, tüm değişen koşullar dikkate alınmıştır. 

Stratejik planlamayla, gelişen ve değişen dünya şartlarında bulunmamız gereken rotayı çizmiş oluyoruz. Bundan sonraki aşama, hazırlanan stratejik plan doğrultusunda kendimizi geliştirmemiz ve teknoloji sayesinde de gelişen dünyayı takip ederek gerektiğinde küçük değişiklerle hedeflerimizden şaşmadan stratejik planımızı yeniden düzenlemek ve geleceğe emin adımlarla ilerlemektir.

1.5.  ÇALIŞMA TAKVİMİ
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2. BÖLÜM
DURUM ANALİZİ

2.1. TARİHSEL GELİŞİM
Okulumuz 1967-1968 eğitim öğretim yılında bağımsız ortaokul olarak eğitim öğretim faaliyetlerine başlamış bu süreç içerisinde kendi binası yapılana dek geçici olarak Darıca İlkokulu ile aynı binayı paylaşmıştır. 1971-1972 eğitim öğretim yılından itibaren kendi binasında eğitim öğretime başlayan okulumuz beldenin artan lise ihtiyacı nedeniyle bünyesinde ortaokul bulunan genel liseye dönüştürülmüştür. 8 yıllık temel eğitime geçişle beraber okulun ortaokul kısmı 1996-1997 eğitim öğretim yılından itibaren kademeli olarak kapatılmış 2001-2002 yılı itibariyle de  yabancı dil ağırlıklı lise olarak eğitime hizmet etmiştir. 2005-2006 eğitim öğretim yılında itibaren yabancı dil ağırlıklı liselerin tedrici olarak kapatılması nedeniyle bu bölüme öğrenci almayan okulumuz sadece genel lise olarak çalışmalarına devam etmektedir. 40 küsur yıldır hizmet vermekte olan okulumuz asıl binasının 1999 depreminde ağır hasar görmesinden dolayı bugünkü binasına  Kazım Karabekir Mahallesi’nde  bulunan Sokullu İlköğretim Okulu binasına taşınmıştır. Okulumuz 2013-2014 Eğitim Öğretim yılında Anadolu Sağlık Meslek Lisesi’ne dönüştürülmüştür. 2014-2015 yılından itibaren ise Öğretmen Füsun Erdemir Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak eğitim öğretim faaliyetine devam etmektedir.
2.2. Mevzuat Analizi

	ATAMA
	MEB Norm Kadro Yönetmeliği

MEB Öğretmenlerin Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliği

MEB Eğitim Kurumları Yöneticilerinin Atama Yönetmeliği

	ÖDÜL, SİCİL VE 

DİSİPLİN
	 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu

 1702 Sayılı ilk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri   

 Hakkındaki Kanun

 Milli Eğitim Bakanlığı Disiplin Amirleri Yönetmeliği

 Devlet Memurları Sicil Yönetmeliği

 MEB Sicil Amirleri Yönetmeliği

 MEB Personeline Takdir ve Teşekkür Belgesi Verilmesine İlişkin Yönerge

 MEB Personelinin Aylıkla Ödüllendirilmesine İlişkin Yönerge

	OKUL YÖNETİMİ
	1739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu

MEB Ortaöğretim Kurumlar Yönetmeliği

Okul- Aile Birliği Yönetmeliği 

MEB Eğitim Bölgeleri ve Eğitim Kurulları Yönergesi

MEB Yönetici ve Öğretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine İlişkin Yönetmelik

Taşınır Mal Yönetmeliği

Okul Kantin Yönetmeliği

Okul – Veli İşbirliği 


	EĞİTİM VE ÖĞRETİM
	MEB Ortaöğretim Kurumları Sınıf Geçme ve Sınav Yönetmeliği

MEB Eğitim Öğretim Çalışmalarının Planlı Yürütülmesine İlişkin

Yönerge
MEB Ortaöğretim Kurumlar Yönetmeliği

MEB Öğrencileri Yetiştirme Kursları Yönergesi

Milli Eğitim Bakanlığı Ders Kitapları ve Eğitim Araçları Yönetmeliği

Öğrencilerin Ders Dışı Eğitim ve Öğretim Faaliyetleri Hakkında Yönetmelik

	PERSONEL İŞLERİ
	 MEB Personel izin Yönergesi

 Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Çalışan Personelin Kılık Kıyafet Yönetmeliği

 Memurların Hastalık Raporlarını Verecek Hekimler ve yönetmelik

 Sağlık Kurulları Hakkında Yönetmelik

 Devlet Memurlarının Tedavi Yardımı ve Cenaze Giderleri Yönetmeliği

 MEB Personeli Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliği

 Öğretmenlik Kariyer Basamaklarında Yükselme Yönetmeliği

 4982 Sayılı Bilgi Edinme Kanunu

 3797 Milli Eğitim Bakanlığı Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun

	MÜHÜR, YAZIŞMA, ARŞİV
	Resmi Mühür Yönetmeliği

Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkındaki Yönetmelik

MEB Evrak Yönergesi

MEB Arşiv Hizmetleri Yönergesi



	REHBERLİK VE

SOSYAL ETKİNLİKLER
	MEB Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönetmeliği
MEB İlköğretim ve Ortaöğretim Sosyal Etkinlik Yönetmeliği 

MEB Bayrak Törenleri Yönergesi

Okul Spor Kulüpleri Yönetmeliği

MEB Okul Kütüphaneleri Standart Yönetmeliği

MEB Okul Kütüphaneleri Yönetmeliği

Okullarda Şiddetin Önlenmesi 

	ÖĞRENCİ İŞLERİ
	MEB Ortaöğretim Kurumlar Yönetmeliği

MEB Ortaöğretim Öğrencilerin Ödül ve Disiplin Yönetmeliği 

MEB Ortaöğretim Kurumları Öğrenci Nakil ve Geçiş Yönetmeliği

MEB Demokrasi Eğitimi ve Okul Meclisleri Yönergesi

Okul Servis Araçları Hizmet Yönetmeliği

DPY ve Bursluluk Yönetmeliği



	İSİM VE TANITIM
	MEB Kurum Tanıtım Yönetmeliği

Milli Eğitim Bakanlığına Bağlı Kurumlara Ait Açma, Kapatma ve Ad Verme Yönetmeliği



	SİVİL SAVUNMA
	 7126 Sayılı Sivil Savunma Kanunu

 Daire ve Müesseseler için Sivil Savunma İşleri Kılavuzu

 Sabotajlara Karşı Koruma Yönetmeliği

 Binaların Yangından Korunması Hakkında Yönetmelik




2.3 FAALİYET ALANLARI, ÜRÜN VE HİZMETLER

	Öğrenci kayıt, kabul ve devam işleri
	Eğitim hizmetleri

	Öğrenci başarısının değerlendirilmesi
	Öğretim hizmetleri

	Sınav işleri
	Toplum hizmetleri

	Sınıf geçme işleri
	Kulüp çalışmaları

	Öğrenim belgesi düzenleme işleri
	Diploma

	Personel işleri
	Sosyal, kültürel ve sportif etkinlikler

	Öğrenci davranışlarının değerlendirilmesi
	Burs hizmetleri

	Öğrenci sağlığı ve güvenliği
	Devam Devamsızlık İşleri

	Okul çevre ilişkileri
	Mesleki Uygulama

	Rehberlik Hizmetleri
	AB Projeleri

	Staj çalışmaları
	Mezunlar (öğrenci)


OKULUMUZUN FAALİYET ALANLARI

	FAALİYET ALANI: EĞİTİM 
	FAALİYET ALANI: YÖNETİM İŞLERİ

	Hizmet–1 Rehberlik Hizmetleri

· Veli    

· Öğrenci   

· Öğretmen

	Hizmet–1 Öğrenci işleri hizmeti

· Devam-devamsızlık     

· Sınıf geçme

· Öğrenci kayıt, kabul işleri

· Sınav işleri

· Staj işleri

· Öğrenim belgesi

· Mezunlar (Öğrenci)
· Diploma işlemleri
· Öğrenci sağlığı ve güvenliği
· Burslar


	Hizmet–2 Sosyal-Kültürel Etkinlikler 

· Geziler    

· Bahar Şenlikleri 
· Turnuvalar
	Hizmet–2 Öğretmen işleri hizmeti

· Derece terfi    

· Hizmet içi eğitim     

· Özlük hakları



	Hizmet–3 Spor Etkinlikleri

· Futbol   

· Voleybol   

· Atletizm    
	Hizmet–3 Proje Çalışmaları

· AB Projeleri




	FAALİYET ALANI: ÖĞRETİM
	FAALİYET ALANI: YÖNETİM İŞLERİ

	Hizmet–1 Müfredatın işlenmesi

· Öğrenci başarı değerlendirilmesi

· Sınavlar
· Yüz yüze Eğitim

· Uygulamalı Mesleki Eğitim
· Öğrenci davranışı değerlendirilmesi

· Kulüp Çalışmaları
	Hizmet–4 Kurslar

· Yetiştirme Kursu    



	
	Hizmet-5 Okul Çevre İlişkileri 

(Dış Paydaşlar)




     2.4 Paydaş Analizi
	İç Paydaşlar
	Dış Paydaşlar

	Yöneticiler
	İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

	Öğretmenler
	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 

	Öğrenciler
	Milli Eğitim Bakanlığı 

	Rehberlik Servisi
	RAM

	Veliler
	İl Sağlık Müdürlüğü 

	Okul Aile Birliği
	Kamu Hastaneler Birliği

	Hizmetliler
	Kamu Hastaneleri

	Okul Kantini
	Özel Hastaneler

	
	Mahalle Muhtarı 

	
	Belediye

	
	Emniyet Müdürlüğü

	
	Bankalar

	
	Okul Servisi

	
	Diğer Okullar

	
	Sendikalar

	
	Halk Eğitim Merkezi

	
	Valilik 

	
	Kaymakamlık


Paydaş Analizi
Okulumuzda öğrencilere, velilere ve çalışanlara yönelik olarak memnuniyet anketleri düzenlenmiş böylece paydaşlarımızın kurumumuz hakkındaki görüşleri bilimsel yöntemlerle belirlenmiş ve okulumuzdan beklentileri tespit edilmiştir. 

Ayrıca okulda rutin olarak düzenlenen Öğretmen Kurulu Toplantılarında ve çeşitli nedenlerle düzenlenen toplantılarda öğretmenlerimizin okul yönetimi ile ilgili görüşleri alınmakta ve okul idaresinden beklentileri belirlenerek değerlendirilmektedir. 

Öğrencilerimizin, okul idaresi, öğretmenler, diğer çalışanlar ve genel olarak okul hakkındaki görüşleri, şikâyetleri ve beklentileri alınmakta ve değerlendirilmektedir.  Öğrencilerimizin okulumuz hakkındaki görüş, şikâyet ve beklentilerini rahat bir şekilde ifade edebilmeleri için öneri ve şikâyet kutusu yapılmıştır. 

Okulumuzda yapılan veli toplantılarında ve okulumuzu ziyaret etmeleri esnasında,  velilerimizin okulumuz ile ilgili her türlü görüşleri, şikâyetleri ve okulumuzdan beklentileri alınmakta ve değerlendirilmektedir. 
Paydaş Analizi Matrisi

	PAYDAŞLAR
	İÇ PAYDAŞ
	DIŞ PAYDAŞ
	HİZMET ALAN
	  
NEDEN PAYDAŞ
	Önem Derecesi

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Yöneticiler
	x
	
	X
	Kurum Çalışanı
	1

	Öğretmenler
	X
	
	x
	Kurum Çalışanı
	1

	Öğrenciler 
	X
	
	X
	Varoluş sebebimiz 
	1

	Rehberlik Servisi
	x
	
	x
	Kurum Çalışanı
	1

	Veliler 
	
	X
	X
	Doğrudan ve Dolaylı Hizmet Alan
	1

	Okul Aile Birliği 
	X
	
	
	İşbirliği
	1

	Hizmetliler
	X
	
	
	Kurum Çalışanı
	1

	Okul Kantini
	X
	
	
	Kurum Çalışanı
	1

	Valilik
	
	x
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	1

	Kaymakamlık
	
	x
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	1

	İl Milli Eğitim Müdürlüğü 
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum 
	1

	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum 
	1

	Milli Eğitim Bakanlığı 
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum 
	1

	RAM
	
	X
	
	İşbirliği
	1

	İl Sağlık Müdürlüğü 
	
	X
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	1

	Kamu Hastaneler Birliği
	
	X
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	1

	Kamu Hastaneleri
	
	X
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	1

	Özel Hastaneler
	
	X
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	1

	Mahalle Muhtarı 
	
	X
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	2

	Belediye
	
	X
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	2

	Emniyet Müdürlüğü
	
	X
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	2

	Bankalar
	
	X
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	2

	Okul Servisi
	
	X
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	2

	Diğer Okullar
	
	X
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	2

	Sendikalar
	
	X
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	2

	Halk Eğitim Merkezi
	
	X
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	2


2.5. KURUM İÇİ ANALİZ

2.5.1. Örgütsel Yapı:

Okul/Kurum Teşkilat Şeması

            SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Okulumuzda Oluşturulan Komisyon ve Kurullar:

	
	ÖĞRETMENLER

	Kurul/Komisyon Adı
	ASİL  ÖĞRT.                              
	YEDEK ÖĞRT.

	Muayene ve Teslim Alma Komisyonu
	Eşref ERDEM
	Özge YAVUZTÜRK

	
	Servet KORGAN
	Özgün IŞIK

	Satın Alma Komisyonu
	Ergün YAVUZ
Salim TOZLU 
	Öznur DEMİRAL
Asiye KALAY

	Sayım Komisyonu
	Nurullah FAYDALI
Yasemin SERÇE
	Ayşegül KAYIR
Seda YILDIRIM

	Değer Tespit  Komisyonu
	F.Mesut BAHTİYAR
F.Tülay GÜRSEL
	Seda YILDIRIM
Nurullah FAYDALI

	Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık Hizmetleri Yürütme Komisyonu
	Fevzi SANCAKLI

Hilmi KOCABAŞ
Sınıf rehber öğretmenleri

	Okul Spor Kulübü
	Süleyman UĞURLU

	Sosyal Etkinlikler Kurulu
	Vedat ERGÖN 
Mesude ARSLAN

	Okul öncesi meclis seçim kurulu
	Ergün YAVUZ

	Okul Öğrenci Ödül ve Disiplin Kurulu
	Salim TOZLU
M.Mert GÜNDOĞAN
	Gülay KARAMAN 
Özgün IŞIK

	Onur Kurulu Başkanlığı
	Mustafa YERLİ
	Mesude ARSLAN

	Eser İnceleme Kurulu
	İlay GÖRGEÇ                       Mustafa ÜNGÖREN

Öznur DEMİRAL                Mehmet DERTLİ
	    Asiye KALAY           M.MertGÜNDOĞAN

Mustafa ÜNGÖREN 

	Okul Zümre Başkanları Ekibi
	Yasemin SERÇE(Kimya)
Ergün YAVUZ( Fizik)

Yunus GÖKAHMETOĞLU (Biyoloji)

Eşref ERDEM (Matematik)

Mesude ARSLAN (Edebiyat)

Sülayman UĞURLU (Beden Eğitimi)

Seda YILDIRIM (Müzik)

Zeynep YAŞAR (Tarih )

Salim TOZLU (Coğrafya)

Pınar SANCAKTUTAN ( İngilizce)

Nurullah FAYDALI (Din Kültürü ve Ahlak B.)
Mustafa YERLİ ( Felsefe grubu)

Fevzi SANCAKLI (Sağlık Alanı)


	Okul Zümre Başkanı
	Ergün YAVUZ 

	Proje Oluşturma Ekibi
	Sevda ÇAVDAR
Gülden DOĞAN

Ergün YAVUZ

Yasemin SERÇE

Zeynep YAŞAR

	Sivil Savunma Ekibi
	Yunus GÖKAHMETOĞLU

	Stratejik Okul Planı
	Mehmet DERTLİ
Gülden DOĞAN

	Kantin Denetleme Komisyonu
	Vedat ERGÖN

Makbule KARAMAN 

Esin ÖZBEK
	Yunus GÖKAHMETOĞLU

Gülden DOĞAN



	Kantin Fiyat Belirleme Komisyonu
	Mustafa YERLİ

Mesude ARSLAN
	Pınar SANCAKTUTAN

Özge YAVUZTÜRK

	Servis Denetleme Komisyonu
	Fevzi SANCAKLI

Servet KORGAN

Mustafa ÜNGÖREN 
	Eşref ERDEM

İlay GÖRGEÇ

	Kontenjan Tespit Komisyonu
	M.Tuncay KOÇBAY

Vedat ERGÖN 

Abdullah ÇERMAOĞLU

Şenol APAYDIN( Okul aile birliği)


	


Sosyal Kulüpler
	Sosyal Kulüp Adı
	Öğretmenler

	KÜLTÜR EDEBİYAT YAYIN VE KÜTÜPHANECİLİK KULÜBÜ
	Merve KALE

	MESLEKİ TANITIM KULÜBÜ
	Ayşegül KAYIR

	SİVİL SAVUNMA
	Yunus GÖKAHMETOĞLU

	BİLİM FEN VE TEKNOLOJİ KULÜBÜ
	Eşref ERDEM

	SOSYAL YARDIMLAŞMA VE DAYANIŞMA KULÜBÜ
	Mustafa YERLİ

	SAĞLIK, TEMİZLİK, BESLENME VE YEŞİLAY KULÜBÜ
	Fatma Tülay GÜRSEL – F. Mesut BAHTİYAR

	SPOR KULÜBÜ
	Süleyman UĞURLU 


Sınıflarımız
	SINIF
	MEVCUT
	Sınıf Rehber Öğretmeni

	9/A (ALANI YOK)
	33
	GÜLDEN DOĞAN

	9/B(ALANI YOK)
	35
	GÜLAY KARAMAN

	9/C (ALANI YOK)
	34
	SEDA YILDIRIM

	9/D (ALANI YOK)
	34
	ÖZGE YAVUZTÜRK

	10/A HEMŞİRELİK
	30
	İLAY GÖRGEÇ

	10/B HEMŞİRELİK
	30
	MAKBULE KARAMAN

	10/C HEMŞİRELİK
	30
	MEHMET DERTLİ

	10/D ACİL TIP TEKNİKERLİĞİ
	30
	ESİN ÖZBEK

	10/E ACİL TIP TEKNİKERLİĞİ
	30
	ÖZGÜN IŞIK

	10/F (ALANI YOK)
	27
	ASİYE KALAY

	10/G (ALANI YOK)
	28
	MUSTAFA ÜNGÖREN

	11/A SAYISAL
	32
	ERGÜN YAVUZ

	11/B EŞİT AĞIRLIK
	34
	MESUDE ARSLAN

	11/C EŞİT AĞIRLIK
	35
	SALİM TOZLU

	11/D EŞİT AĞIRLIK
	33
	ÖZNUR DEMİRAL

	11/E SÖZEL
	25
	NURULLAH FAYDALI

	11/F SÖZEL
	24
	ZEYNEP YAŞAR

	11/G SÖZEL
	24
	MENDERES BİLGİÇ

	12/A YABANCI DİL
	18
	PINAR SANCAKTUTAN

	12/B SAYISAL
	32
	YASEMİN SERÇE

	12/C EŞİT AĞIRLIK
	29
	GÜLŞAH ŞİMŞEK ŞAHİN

	12/D EŞİT AĞIRLIK
	27
	SEVDA ÇAVDAR

	12/E EŞİT AĞIRLIK
	28
	SELİM ÖLMEZ

	12/F SÖZEL
	27
	MUSTAFA MERT GÜNDOĞAN


2015 Yılı Okulumuzdaki Mevcut Yönetici Sayısı:

	Sıra
No
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	1
	Müdür
	1
	0
	1

	2
	Müdür Yardımcısı
	2
	0
	2


                                                        Kurum Yöneticilerinin Eğitim Durumu:

	Eğitim Düzeyi
	2015 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	Ön Lisans
	0
	0

	Lisans
	2
	66

	Yüksek Lisans
	1
	33


                                              Kurum Yöneticilerinin Yaş İtibari ile dağılımı:

	Yaş Düzeyleri
	2015Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	20-30
	0
	0

	30-40
	2
	%66

	40-50
	1
	%33

	50+...
	0
	0


                                                     İdari Personelin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler:

	Hizmet Süreleri
	Kişi Sayısı

	1-3 Yıl
	0

	4-6 Yıl
	0

	7-10 Yıl
	0

	11-15 Yıl
	1

	16-20 Yıl
	2

	21+....... üzeri
	0


İdari Personelin Katıldığı Hizmet-içi Eğitim Programları:

	Adı ve Soyadı
	Görevi


	Katıldığı Çalışmanın Adı

	M. TUNCAY KOÇBAY
	Müdür
	Bilgisayar ve internet Kullanım Kursu

Uygulamalı Accsess Kursu(1.Kur)

Web Tasarım Kursu(1.Kur)

Motorlu Taşıt Sürücü Kurslarında Görev Alacak Direksiyon Öğreticileri Kursu

Yönetim Becerileri Semineri

Liderlik ve Girişimcilik Eğitimi Seminerleri

İlköğretim ve Ortaöğretim Kurumları Sınıf Rehberlik programlarının Uygulanması Semineri

Modüler Yapıda Hazırlanan çerçeve Öğretim Programlarının Tanıtımı Eğitici Eğitimi Semineri

Okul ve Çevre Sağlığı Semineri

	VEDAT ERGÖN
	Müdür Yardımcısı
	Liderlik ve Girişimcilik Semineri
Öğrenen Lider Öğretmen Semineri

Yeni Öğretim Programları Beden Eğitimi Tanıtım Semineri

Sivil Savunma,Yangın, Koruyucu Güvenlik Önlemleri Semineri

Özel Eğitim Semineri



	       FEVZİ SANCAKLI
	Müdür Yardımcısı
	Bilgisayar ve İnternet kullanımı Kursu
İlk Yardım İlk Müdahale Semineri
Okul Sağlığı Semineri

İntel Öğretmen Programı Kursu

Modüler Öğretim Programları Tanıtım Semineri
Aile Toplum ve Eğitim Kurumlarında suç ve şiddeti önleme semineri


2015 Yılı Kurumdaki Mevcut Öğretmen Sayısı:

	Sıra
No
	Branşı
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	1
	Türk Dili ve Edebiyatı
	2
	6
	8

	2
	Tarih
	2
	1
	3

	3
	Coğrafya
	1
	1
	2

	4
	Matematik
	1
	4
	5

	5
	Fizik 
	1
	0
	1

	6
	Kimya
	0
	1
	1

	7
	Biyoloji
	1
	1
	2

	8
	İngilizce
	1
	2
	3

	9
	Beden Eğitimi
	1
	0
	1

	10
	Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi
	2
	0
	2

	11
	Meslek Dersi (Hemşirelik)
	1 (ÜCRETLİ)
	2
	3

	12
	Meslek Dersi 
(Acil Tıp Teknisyenliği)
	0
	3
	3

	13
	Bilgi ve İletişim
	1
	0
	1

	14
	Rehberlik
	2
	0
	2

	15
	Felsefe
	2
	0
	2

	16
	Müzik
	0
	1
	1

	TOPLAM
	18
	22
	40


Öğretmenlerimiz

	Sıra
	Adı Soyadı
	Branşı

	1
	MUSTAFA YERLİ
	FELSEFE

	2
	MERVE KALE
	TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI

	3
	MESUDE ARSLAN
	TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI

	4
	ASİYE KALAY
	TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI

	5
	SELİM ÖLMEZ
	TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI

	6
	GÜLŞAH ŞİMŞEK ŞAHİN
	TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI

	7
	ÖZNUR DEMİRAL
	TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI

	8
	MEHMET DERTLİ
	TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI

	9
	İLAY GÖRGEÇ
	TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI

	10
	EŞREF ERDEM
	MATEMATİK


	11
	AYŞEGÜL KAYIR
	MATEMATİK

	12
	SEVDA ÇAVDAR
	MATEMATİK

	13
	ÖZGE YAVUZTÜRK
	MATEMATİK

	14
	ELA Y. AKGÜL
	MATEMATİK

	15
	ERGÜN YAVUZ
	FİZİK

	16
	YASEMİN SERÇE
	KİMYA

	17
	YUNUS GÖKAHMETOĞLU
	BİYOLOJİ

	18
	GÜLDEN DOĞAN
	BİYOLOJİ

	19
	HACER EROL
	ACİL SAĞLIK HİZMETLERİ

	20
	MAKBULE KARAMAN
	SAĞLIK/HEMŞİRELİK

	21
	FATMA TÜLAY GÜRSEL
	SAĞLIK/HEMŞİRELİK

	22
	ESİN ÖZBEK
	SAĞLIK/HEMŞİRELİK

	23
	SERVET KORGAN
	BİLGİ VE İLETİŞİM

	24
	ZEYNEP YAŞAR
	TARİH

	25
	MUSTAFA MERT GÜNDOĞAN
	TARİH

	26
	MUSTAFA ÜNGÖREN
	TARİH

	27
	ÖZGÜN IŞIK
	COĞRAFYA

	28
	SALİM TOZLU
	COĞRAFYA

	29
	MENDERES BİLGİÇ
	DİN KÜLTÜRÜ VE AHLAK BİLGİSİ

	30
	NURULLAH FAYDALI
	DİN KÜLTÜRÜ VE AHLAK BİLGİSİ

	31
	PINAR SANCAKTUTAN
	İNGİLİZCE

	32
	FATİH MESUT BAHTİYAR
	İNGİLİZCE

	33
	GÜLAY KARAMAN
	İNGİLİZCE

	34
	SEDA YILDIRIM
	MÜZİK

	35
	SÜLEYMAN UĞURLU
	BEDEN EĞİTİM

	36
	HİLMİ KOCABAŞ
	REHBERLİK

	37
	ABDULLAH ÇERMAOĞLU
	REHBERLİK

	38
	SEVİM ŞEN (ÜCRETLİ)
	SAĞLIK/HEMŞİRELİK

	39
	ESAT ÇAMCI (ÜCRETLİ)
	SAĞLIK/HEMŞİRELİK

	40
	AYŞİN TAN (ÜCRETLİ)
	SAĞLIK/HEMŞİRELİK


Öğretmenlerin Yaş İtibari ile Dağılımı:

	Yaş Düzeyleri
	Kişi Sayısı

	20-30
	16

	30-40
	14

	40-50
	8

	50+...
	2


Öğretmenlerin Hizmet Süreleri:

	Hizmet Süreleri
	Kişi Sayısı

	1-3 Yıl
	12

	4-6 Yıl
	7

	7-10 Yıl
	4

	11-15 Yıl
	4

	16-20 Yıl
	8

	21+... üzeri
	5


Destek Personele (Hizmetli- Memur) İlişkin Bilgiler:

2014 Yılı Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayısı:

	Sıra 
No
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Eğitim Durumu
	Hizmet Yılı
	Toplam

	1
	 Memur
	1
	0
	Lisans
	1
	1

	2
	Hizmetli
	1
	1
	İlkokul
	2
	2


Çalışanların Görev Dağılımı 
	S.NO
	UNVAN
	GÖREVLERİ

	1
	Okul müdürü
	   Okul müdürü; 

1. Ders okutur,

2. Kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, program ve emirlere uygun olarak görevlerini yürütür,

3. Okulun iş ve işleyiş düzenini sağlar,

4. Eğitim-öğretim faaliyetlerini denetler,

5. Okulun amaçlarına uygun olarak yönetilmesinden, değerlendirilmesinden ve geliştirmesinden sorumludur,

6. Okul müdürü, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.

	2
	Müdür yardımcısı
	Müdür yardımcıları

1. Ders okutur


2. Okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazışma, sosyal etkinlikler, yatılılık, bursluluk, güvenlik, beslenme, bakım, nöbet, koruma, temizlik, düzen, halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak okul müdürü tarafından verilen görevleri yapar

3. Müdür yardımcıları, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar. 

	3
	Öğretmenler
	1. Öğretmenler, kendilerine verilen sınıfın veya şubenin derslerini, programda belirtilen esaslara göre plânlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders dışında okulun eğitim-öğretim ve yönetim işlerine etkin bir biçimde katılmak ve bu konularda kanun, yönetmelik ve emirlerde belirtilen görevleri yerine getirmekle yükümlüdürler.

2. Okulun bina ve tesisleri ile öğrenci mevcudu, göz önünde bulundurularak okul müdürlüğünce düzenlenen nöbet çizelgesine göre gün süresince nöbet tutar. 

3. Yönetici ve öğretmenler; Resmî Gazete, Tebliğler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayımlananları Bakanlığın web sayfasından takip eder.

4. Elektronik ortamda yayımlanmayanları ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

5.  Öğretmenler dersleri ile ilgili araç-gereç, laboratuar ve işliklerdeki eşyayı, okul kütüphanesindeki kitapları korur ve iyi kullanılmasını sağlarlar.

	5
	Yönetim işleri ve büro memuru


	1. Müdür veya müdür yardımcıları tarafından kendilerine verilen yazı ve büro işlerini yapar. 

2. Gelen ve giden yazılarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazılanların asıl veya örneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazırlar.

3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da şahıslarla ilgili yazıların saklanmasından ve gizli tutulmasından sorumludur. 

4. Öğretmen, memur ve hizmetlilerin özlük dosyalarını tutar ve bunlarla ilgili değişiklikleri günü gününe işler. 

5. Arşiv işlerini düzenler. 

6. Müdürün vereceği hizmete yönelik diğer görevleri de yapar.

	6
	Yardımcı hizmetler personeli
	1. Yardımcı hizmetler sınıfı personeli, okul yönetimince yapılacak plânlama ve iş bölümüne göre her türlü yazı ve dosyayı dağıtmak ve toplamak, 

2. Başvuru sahiplerini karşılamak ve yol göstermek, 

3. Hizmet yerlerini temizlemek, 

4. Aydınlatmak ve ısıtma yerlerinde çalışmak, 

5. Nöbet tutmak, 

6. Okula getirilen ve çıkarılan her türlü araç-gereç ve malzeme ile eşyayı taşıma ve yerleştirme işlerini yapmakla yükümlüdürler.

7. Bu görevlerini yaparken okul yöneticilerine ve nöbetçi öğretmene karşı sorumludurlar.


Okulumuzun Rehberlik Hizmetleri
	Mevcut Kapasite
	Mevcut Kapasite Kullanımı ve Performans

	Psikolojik Danışman Norm Sayısı
	Görev Yapan Psikolojik Danışman Sayısı
	İhtiyaç Duyulan Psikolojik Danışman Sayısı
	Görüşme Odası Sayısı
	Danışmanlık Hizmeti Alan
	Rehberlik Hizmetleri İle İlgili Düzenlenen Eğitim/Paylaşım Toplantısı Vb. Faaliyet Sayısı

	
	
	
	
	Öğrenci Sayısı
	Öğretmen Sayısı
	Veli Sayısı
	Öğretmenlere Yönelik
	Öğrencilere Yönelik
	Velilere Yönelik



	2
	2
	0
	2
	400
	6
	100
	5
	10
	6


2.5.2. Teknolojik Düzey
Okulumuzun Teknolojik Altyapısı:

	Araç-Gereçler


	2012
	2013
	2014
	İhtiyaç



	Bilgisayar


	37
	37
	37
	0

	Lazer Yazıcı
	6
	6
	6
	0

	Akıllı Tahta
	0
	0
	19
	0

	Tarayıcı
	1
	1
	1
	0

	Tepegöz
	2
	2
	2
	0

	Projeksiyon
	13
	13
	13
	0

	Televizyon
	1
	3
	4
	0

	İnternet bağlantısı
	1
	1
	1
	0

	Fen Laboratuvarı
	1
	1
	1
	0

	Bilgisayar Laboratuvarı
	1
	1
	1
	0

	Fax
	1
	1
	1
	0

	Video
	0
	0
	0
	0

	DVD Player
	0
	0
	0
	0

	Fotoğraf makinesi
	3
	3
	3
	0

	Kamera 
	1
	1
	1
	0

	Okul/kurumun İnternet sitesi
	1
	1
	1
	0

	Diğer araç-gereçler
	0
	0
	0
	0


Okulumuzun Fiziki Altyapısı:

	Fiziki Mekân


	Var
	Yok
	Adedi
	İhtiyaç


	Ekipman Odası
	
	
	
	

	Kütüphane
	x
	
	1
	0

	Rehberlik Servisi
	x
	
	2
	0

	Resim Odası
	
	
	
	0

	Müzik Odası
	
	x
	
	1

	Çok Amaçlı Salon
	X
	
	1
	0

	Mesleki Uygulama Laboratuvarı
	X
	
	1
	0

	İş ve Teknik Atölyesi
	
	x
	
	0

	Bilgisayar laboratuvarı
	X
	
	1
	0

	Yemekhane
	
	x
	
	1

	Spor Salonu
	
	X
	
	1

	Otopark
	x
	
	1
	0

	Spor Alanları
	x
	
	2
	0

	Kantin
	x
	
	1
	0

	Fen Bilgisi Laboratuvarı 
	x
	
	1
	0

	Atölyeler
	
	x
	
	0

	Depo
	x
	
	1
	0

	Yönetici Odaları
	x
	
	3
	0

	Öğretmenler Odası
	x
	
	1
	0

	Bekleme Salonu
	x
	
	1
	0

	Derslik


	x
	
	24
	0

	Arşiv 
	x
	
	1
	0


2.5.3.  Mali Kaynaklar

Okulumuzun Kaynak Tablosu:

	Kaynaklar
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	Genel Bütçe 
	
	
	
	
	

	Okul aile Birliği 
	
	
	
	
	

	Kira Gelirleri 
	52.700
	
	
	
	

	Dış Kaynak/Projeler 
	
	
	
	
	

	Diğer 
	
	
	
	
	

	TOPLAM 
	
	
	
	
	


2.2.4 2011/2014 Okul Aile Birliği Gelir Gider Tablosu
	YILLAR
	TOPLAM GELİR
	TOPLAM GİDER

	2011
	46.508 TL
	56.073.20

	2012
	36.209
	63.361.39

	2013
	34.999
	43.404.31

	2014
	155.284
	89.738.72


2.5.4. İstatistikî Veriler
Karşılaştırmalı Öğretmen/Öğrenci Durumu (2014)

	ÖĞRETMEN
	ÖĞRENCİ
	OKUL

	Toplam öğretmen sayısı
	Öğrenci sayısı
	Toplam öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı

	
	Kız
	Erkek
	
	

	40

	272
	442
	714
	18


	Yıllara Göre Ortalama Sınıf Mevcutları
	Yıllara Göre Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı

	2012
	2013
	2014
	2012
	2013
	2014

	30
	28
	27
	31
	29
	31


	                                                  Öğrenci Sayısına İlişkin Bilgiler (Geçmiş Yıllar)

	
	2012
	2013
	2014

	
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek

	 Öğrenci Sayısı
	600
	700
	450
	480
	272
	442

	 Toplam Öğrenci Sayısı
	1300
	930
	714


	Öğrencilerin Yükseköğretime Geçiş Sınavlarındaki Başarılarına İlişkin Bilgiler

	 
	2012
	2013
	2014

	
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek

	Öğrenci Sayısı
	60
	45
	52
	38
	71
	34

	Sınava Giren Toplam Öğrenci Sayısı ( Kız +Erkek )
	105
	90
	             105

	Kazanan öğrenci sayısı
	                 30
	42
	49

	Genel Başarı Oranı ( % )
	%28
	              %46
	%47


	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	Öğretim Yılı
	Toplam Öğrenci Sayısı
	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	2012/2013
	1300
	200


	2013/2014
	930
	75


Yerleşim Alanı ve Derslikler

	Yerleşim

	Toplam Alan (m2)
	Bina Alanı (m2)
	Bahçe alanı (m2)

	
	 m2
	 m2


	Sosyal Alanlar

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	Alanı

	Kantin
	80
	65 M2

	Konferans Salonu
	400
	


	Spor Tesisleri

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	Alanı

	 Basketbol Alanı
	Açık Alan
	

	 Kapalı Spor Salonu
	--------
	


2.6 ÇEVRE ANALİZİ

Okulumuz, Sanayi bölgesi ve ekonomik faaliyetlerin yoğun olduğu büyük şehir sınırlarındaki bir ilçede eğitim ve öğretim faaliyetlerini sürdürmektedir. İlçemiz nüfusu göç nedeniyle her geçen gün artmaktadır. Buna bağlı olarak öğrenci sayımız ve niteliği de yükselmektedir. 

Okulumuz öğrencileri, ilçemiz ilköğretim okulları ve komşu ilçelerin ilköğretim okullarıyla İstanbul’un çeşitli yerlerinden gelen öğrencilerinden oluşmaktadır. Okulumuz 3 farklı alan ve dalda mesleki eğitim vermektedir. Bu alan ve dallara karşılık gelecek işletmeler ilçemiz ve çevresinde yeterli derecede mevcut olup, öğrencilerimiz bu işletmelerde staj imkânı bulabilmektedirler. 

Bir mesleki eğitim kurumu olarak mezun ettiğimiz öğrenciler bulunduğumuz çevrede kalifiye eleman olarak aranmakta ve mezuniyetten sonra çok rahat bir şekilde kendi branşlarında iş bulabilmektedirler. 

Sonuç olarak okulumuzun bulunduğu çevrenin okulumuzdan beklentilerinin yüksek olması ve mezunlarımıza iş imkânlarının bir hayli çok olması okulumuza olan talebin her geçen gün daha da artmasına sebep olmaktadır. Okul yönetimimizin ve öğretmenlerimizin özverili çalışmalarıyla bu beklentilerin en güzel bir şekilde karşılanacağına inanmaktayız.

2.6.1. Üst Politika Belgeleri

	SIRA NO
	                     REFERANS KAYNAĞININ ADI

	1
	10. Kalkınma Planı 

	2
	TÜBİTAK Vizyon 2023 Eğitim ve İnsan Kaynakları Sonuç Raporu ve Strateji Belgesi

	3
	5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	4
	Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

	5
	Devlet Planlama Teşkilatı Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzu (2006)

	6
	Milli Eğitim Bakanlığı 2015-2019 Stratejik Plan Hazırlık Programı

	7
	Milli Eğitim Bakanlığı Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

	8
	62. Hükümet Programı

	9
	62. Hükümet Eylem Planı

	10
	Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığının 2013/26 Nolu Genelgesi


2.6.2.  PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kültürel, Teknolojik, Ekolojik, Etik)  Analizi
	POLİTİK / YASAL FAKTÖRLER
	EKONOMİK FAKTÖRLER

	10. Kalkınma Planı 

TÜBİTAK Vizyon 2023 Eğitim ve İnsan Kaynakları Sonuç Raporu ve Strateji Belgesi

5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

Devlet Planlama Teşkilatı Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzu 

Milli Eğitim Bakanlığı 2015-2019 Stratejik Plan Hazırlık Programı

Milli Eğitim Bakanlığı Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

62. Hükümet Programı

62. Hükümet Eylem Planı

Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığının 2013/26 Nolu Genelgesi
	10. Kalkınma Planı

Orta Vadeli Program

Küreselleşme

Ülkenin, Bölgenin, İl ve İlçenin Ekonomik Durumu
Ticari Döngüler

Enflasyon ve Değişim Oranları

İstihdam Politikaları

Enerji ve Maliyet

Sanayileşme



	SOSYAL / KÜLTÜREL FAKTÖRLER
	TEKNOLOJİK FAKTÖRLER

	10. Kalkınma Planı

Orta Vadeli Program

Toplumdaki Etkili Değerler

Eğitimde Fırsat Eşitliği

Çevreye Duyarlılık

Tüketici Eğilimleri

Sağlık Bilinci

Gelir Dağılımındaki Farklılık

Güvenlik Konusundaki Hassasiyet

İlçenin sosyal ve kültürel açıdan gelişimi
	Bilişim Teknolojileri

Bilgi Toplumu Stratejileri

Teknoloji Transferi

Teknolojik Gelişme Hızı

e-Devlet Uygulamaları

e-Öğrenme İnternet Olanakları

Öğrenci ve Öğretmenlerin Teknoloji Kullanım Kapasiteleri

Enerji Kaynakları ve Kullanılabilirlik



	EKOLOJİK VE DOĞAL ÇEVRE DEĞİŞKENLERİ
	ETİK VE AHLAKSAL DEĞİŞKENLER

	Hava ve Su Kirlenmesi

Ormanların Hızla Azalması

Toprak Yapısı

Bitki Örtüsü

Doğal Kaynakların Korunması

Salgın Hastalıklar

Doğal Afetler
Sanayileşme Kaynaklı Hava Kirliliği
	Örf

Adet

Teamül

Mesleki Etik Kurallar


2.7 GZFT (Güçlü Yönler, Zayıf Yönler, Fırsatlar, Tehditler) Analizi

	Güçlü Yönler
	Zayıf Yönler

	1-  Kaliteli, özverili ve deneyimli idareci-öğretmen kadromuz,

2-  Okulu sahiplenen personelimiz,

3- Okulu severek ve isteyerek tercih eden başarılı öğrencilerimiz,

4-  İç ve dış çevre güzelliğine sahip ve donanımlı okulumuz,

5-  Eğitim ve öğretimin ihtiyaçlarını karşılayacak fiziki ve donanımlı bir binaya sahip olmamız,

6-  Öğrencilerimizin sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerine cevap verebilecek birimlerimizin olması,

7-  Okulumuzun insan kaynaklarının yeterli olması,

8-  İdare, öğretmen ve personel arasındaki uyum ve iş birliği,

9-  Yeterli ve güzel bir kütüphaneye sahip olmamız,

10-  Teknolojik gelişmelerin takip edilmesi ve uygulanması,

11-  Okulda birlik beraberlik ve takım ruhuyla çalışmanın davranış haline dönüştürülmesi,

12-  Öğrenme ortamlarının öğrenciye uygun bir şekilde oluşturulması,

13-  Disipline önem veren bir idarenin olması,

14-  Okul bahçesinin geniş olması,

15- Okul güvenliği açısından kameraların bulunması,

16-  Bilgisayar laboratuvarının bulunması,

17-  Okul rehberlik servisinin beklentilere cevap verebilmesi ve özverili çalışması,

18-  Okulda olumlu bir kurum kültürü ve iklimi olması,

19-  Okulumuzun tam gün eğitim vermesi,
20-  Okulumuzun mesleki uygulama ve fen bilgisi laboratuvarlarının olması
21- Alanlarına hakim meslek dersi öğretmenlerimizin olması

22- Branşlarında iyi yetişmiş kültür dersi öğretmenlerimizin olması

23- Fatih projesi kapsamında akıllı tahta donanımının okulumuzda bulunması
	1-  Farklı sosyo-ekonomik ailelere mensup farklı özelliklere sahip öğrencilerimizin olması,

2-  Akademik başarı için veli desteğinin yetersiz olması,

3. Okul yönetimine paydaşların katılımının yetersiz olması,

4. Veli toplantılarına öğrenci velilerinin katılımının çok az olması,

5. Yardımcı personel sayısının yetersiz olması,

6- Yükseköğretime geçiş sınavında soru çıkan derslerin 11. ve 12. Sınıflarımızın müfredatlarında yer almaması
7- Ders saati sayısının şubelere göre farklılık arz etmesi 
8- Okulumuzun bulunduğu konumun ilçe merkezine uzak olması ve servis kullanmayan, taşımalı eğitim kapsamında olmayan öğrencilerin okula ulaşımlarının zor olması

9- Okulumuzun resmi kurumlara konumu itibariyle uzak olması
 


	Fırsatlar
	Tehditler

	1-  Üniversitelere yakın olmamız,

2-  Farklı kurumlarda çalışan ve farklı meslek gruplarından velilerimizin olması,

3-  İl ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünün okulumuza olan ilgi ve desteği,

4-  Bilgiye erişimin kolaylaşması,

5-  Yerel kaynakların ve olanakların zengin olması
6-  Okulumuzun ilçemizin saygın bir okulu olması,

7-  İlçe sınırları içinde okulumuzun alanı itibariyle tek olması ve bu yüzden çok tercih edilen bir okul olması.

8- Öğrencilerimizin mezun olduktan kolaylıkla iş bulabilmeleri
	1-  Velilerden sosyal ve kültürel etkinlikler için yeterli desteğin alınamaması,

2-  Velilerin okula maddi desteğinin yetersiz olması,

3- Özel okul öğrencilerinin uygulama yerlerindeki stajyer öğrenci kontenjanlarını doldurmaları ve bu sebeple öğrencilerimizin mesleki uygulama ve mesleki beceri eğitimleri için uygun alan bulmakta zorlanmaları



2.8. SORUN ALANLARI

1.Mesleki Beceri Eğitim için İşletmelerin kapasitelerinin sınırlı olması ve yetersizliği.

2. Sağlık mesleki labaratuvarı sayısının yetersiz olması
3.Öğrencilerin mezun olur olmaz iş bulabilmesi ve bu nedenle yükseköğretime geçme konusunda zorunluluk hissetmemeleri
4. Bütün sınıf düzeylerinde farklı ders yükü ve ders saati sayısı olmasının okul giriş ve çıkış saatlerinde sorun yaratması

5. İstanbul ile Gebze ve Dilovası’na bağlı köylerden gelen öğrencilerimizin okula gelişlerinde kimi zaman problem yaşamaları

6. Okul- Veli işbirliğinin velilerin okula yeterince gelmemelerinden dolayı istenilen düzeyde olmaması

7-Öğrenci staj yeri bulma konusunda sıkıntı yaşanması
8-Kantinin fiziki imkanlarının ve mevcut standartının geliştirilmesi
9-Okul kütüphanesinde 100 temel eserlerin  ve güncel romanların eksik olması
10-Müzik odası ve spor salonu malzemelerinin olmaması
11-Sağlık alanında ATT bölümümde öğretmen ihtiyacının olması
3.BÖLÜM
GELECEĞE YÖNELİM

3.1 Misyonumuz

 Atatürk ilke ve devrimlerini ve bu çizgide demokrasi ve barış anlayışını benimsemiş, yaşamın her boyutunda etkin olarak yer alan ve zamanını etkin kullanabilen; ilişkilerinde dürüstlüğü, hoşgörüyü ve güveni esas alan ve etkili iletişim kurabilen, kendisi ile barışık, sağlıklı bir güven duygusu ve öz denetim geliştirmiş, toplumsal değerlerin evrensel değerler içindeki önemini görebilen, kendisine ve insanlığa karşı sorumluluklarını yerine getiren, sağlıklı bir çevre bilincine sahip, düşünsel ve bedensel emeğe saygılı, hedefleri doğrultusunda sürekli bir öğrenme çabasına sahip, bilgiyi gelişimin, yetkinliğin ve saygınlığın kaynağı olarak gören bireyler yetiştirmektir. 
     3.2 Vizyonumuz

Mesleki ve Teknik Eğitim Kurumu olarak;  sağlıklı, bilinçli, sorumluluk duygusuna sahip, ekonomik hayat için gerekli bilgi ve becerileri kazanmış öğrenciler yetiştirmek, onları ilgi ve yetenekleri ölçüsünde yükseköğretime veya iş alanlarına ara insan gücü olarak hazırlamakla birlikte çağdaş birer insan olarak yetişmelerini sağlamaktır.

3.3 İlkelerimiz ve Temel Değerlerimiz
· Atatürk İlke ve İnkılâplarına bağlılık

· Çağdaşlık
· Ulusal değerlere bağlılık

· Çalışkanlık

· İşbirliği ve paylaşımcılık

· Planlılık

· Eşitlik

· Düzenlilik

· Kararlılık

· Girişimcilik

· Yaratıcılık

· Saygılı olma

· Özgüvene sahip olma

· Onur ve cesareti üstün tutma
· Çevrecilik

· Duyarlılık

· Bencillikten uzak "Biz " duygusu
· Şeffaflık

· Dürüstlük

· Adaletli olma

· İş ahlakı

 Temel Değerlerimiz

· Atatürk ilke ve inkılaplarını esas alırız.

· Bütün çalışmalarımızın odak noktasında öğrencilerimiz vardır

· Biz, öğrencilerimiz var olduğu için varız.

· Biz, öğrencilerimize saygı duyar, değer verir ve onları destekleriz.

· Biz, kendimize ve birbirimize güveniriz.

· Biz, sevgi dolu, hoş görülü ve anlayışlıyız.

· Biz, farklıyız; yetenekli, enerjik, coşkulu ve verimliyiz.

· Biz, niteliğin nicelikten üstün olduğuna inanırız.

· Biz, yönetici -öğretmen-öğrenci-veli ilişkisinde güven ortamı oluştururuz.

· Biz, her bireyin farklı özellikler taşıdığına ve bu farklılıkların birer zenginlik kaynağı olduğuna inanırız.

· Biz, rakip olarak kendimizi görürüz; hedeflerimize ulaşmada azimli ve kararlıyız.

· Eğitimde kaliteyi ön planda tutarız.

Biz, kendimizi dürüst, çalışkan, başarılı Türkiye Cumhuriyeti'ne karşı görev ve sorumluklarının bilincinde olan nesiller yetiştirmek için varız.

	TEMA: EĞİTİM-ÖĞRETİM



PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1.1.1.
	Rehberlik servisi tarafından yapılan toplantı sayısı
	      18
	      20
	     25
	30
	32
	33
	33
	33
	

	PG
	1.1.2.
	Sınav Analizleri
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PG
	1.1.3
	Zümre Öğretmenler Kurulu Toplantıları
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PG
	1.1.4
	Şube Öğretmenler Kurulu Toplantıları
	
	
	
	
	
	
	
	
	


FAALİYET VE MALİYETLENDİRME 

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015

(TL)
	2016

(TL)
	2017

(TL)
	2018

(TL)
	2019

(TL)
	Toplam

(TL)

	Öğrencilere rehberlik servisi tarafından verimli ders çalışma teknikleriyle ilgili konferans verilmesi
	Sınıf rehber öğretmenleri ve okul rehber öğretmeni
	15.09.2014
15.06.2015
	
	
	
	
	
	

	Zümre bazında sınıfların başarı durumlarının takip edilmesi
	Zümre başkanları ve Öğretmenler
	15.09.2014
15.06.2015
	
	
	
	
	
	

	Bütün derslerin sınav analizlerinin yapılarak öğrencilerin eksik bilgilerinin saptanması
	Zümre başkanları ve Öğretmenler
	15.09.2014
15.06.2015
	
	
	
	
	
	

	Rehberlik derslerinde başarıyı arttırıcı yönlendirme ve faaliyetlerin yapılması
	Sınıf rehber öğretmenleri
	15.09.2014
15.06.2015
	
	
	
	
	
	


	TEMA: EĞİTİM-ÖĞRETİM



PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	2
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1.2.1.
	Üniversiteye yerleşen öğrenci sayısı
	50
	55
	60
	80
	80
	100
	100
	100
	

	PG
	1.2.2.
	Öğrencilerin YGS-LYS puanları
	180
	200
	210
	220
	220
	230
	230
	230
	

	PG
	1.2.3
	Ygs-Lys bigilendirme toplantı sayısı
	2
	3
	4
	5
	6
	6
	6
	6
	

	PG
	1.2.4
	Üniversitelere yapılan gezi sayısı
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	1
	


FAALİYET VE MALİYETLENDİRME 

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015

(TL)
	2016

(TL)
	2017

(TL)
	2018

(TL)
	2019

(TL)
	Toplam

(TL)

	YGS-LYS ile ilgili öğrencilere bilgi verilmesi
	Okul rehber öğretmeni ve tüm öğretmenler
	15.09.2014
15.06.2015
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Üniversite ve bölümlerle ilgili tanıtımların yapılması
	Okul rehber öğretmeni ve tüm öğretmenler
	15.09.2014
15.06.2015
	
	
	
	
	
	

	Derslerde YGS ve LYS’de çıkabilecek sorularla ilgili bilgi verilmesi ve konu anlatımı yapılması
	Okul rehber öğretmeni ve tüm öğretmenler
	15.09.2014
15.06.2015
	
	
	
	
	
	

	Üniversitelere geziler düzenlenmesi
	Okul Yönetimi
	-----------------
	
	
	
	
	
	


	TEMA: SOSYAL, KÜLTÜREL VE SPORTİF FAALİYETLER



PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	2
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	2.1.1.
	Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlere katılan öğrenci sayısı
	
	
	26
	
	
	
	
	
	

	PG
	2.1.2.
	Düzenlenen faaliyetlerin sayısı
	
	
	4
	
	
	
	
	
	


FAALİYET VE MALİYETLENDİRME 

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015

(TL)
	2016

(TL)
	2017

(TL)
	2018

(TL)
	2019

(TL)
	Toplam

(TL)

	Sınıflar arası spor müsabakaları ve turnuvalar düzenlemek
	Okul İdaresi ve görevli öğretmenler
	Mayıs 2015
Haziran 2015
	
	
	
	
	
	

	Okulumuzda bahar şenliği düzenlemek
	Okul İdaresi
	-
	
	
	
	
	
	

	Bilgi yarışmaları düzenlemek
	Okul İdaresi ve görevli öğretmenler
	
	
	
	
	
	
	

	Tiyatro. Müzik ve Resim kulüpleri kurarak öğrencilerimizin katılımını sağlamak
	Okul İdaresi ve görevli öğretmener
	15.09.2014

15.06.2015
	
	
	
	
	
	

	Okulumuza çeşitli faaliyetlerde kullanılmak üzere çok amaçlı bir salon kazandırmak
	Okul İdaresi
	15.09.2014

15.06.2015
	
	
	
	
	
	


	TEMA: PAYDAŞ İLİŞKİLERİ



PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	2
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	2
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	2.2.1.
	Veli toplantı sayısı
	3
	3
	3
	6
	6
	6
	6
	6
	

	PG
	2.2.2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


FAALİYET VE MALİYETLENDİRME 

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015

(TL)
	2016

(TL)
	2017

(TL)
	2018

(TL)
	2019

(TL)
	Toplam

(TL)

	Aile- okul işbirliğini sağlamak için posta, telefon ve internet gibi iletişim araçlarının kullanılması
	Okul Yönetimi ve Sınıf Rehber Öğretmenleri
	15.09.2014
15.06.2015
	
	
	
	
	
	

	Velilere etkinlik ve toplantıların zamanında ve etkili duyurulması
	Okul Yönetimi
	----
	
	
	
	
	
	


	TEMA: ULUSLARARASI PROJELER



PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	3
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	3.1.1
	AB proje başvurusu
	var
	var
	var
	
	
	
	
	
	

	PG
	3.1.2.
	AB Projesinin Faaliyet Raporu
	yok
	var
	
	
	
	
	
	
	

	PG
	3.1.3.
	AB Projelerine katılacak öğretmen ve  öğrenci sayısı
	
	24
	24
	
	
	
	
	
	


FAALİYET VE MALİYETLENDİRME 

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015

(TL)
	2016

(TL)
	2017

(TL)
	2018

(TL)
	2019

(TL)
	Toplam

(TL)

	AB Projeleri için ön hazırlık çalışması yapmak.
	Okul Yönetimi ve Proje Geliştirme Ekibi
	
	
	
	
	
	
	

	Uluslararası projelere başvuru yapmak.
	Okul Yönetimi ve Proje Geliştirme Ekibi
	Eylül 2013
Haziran 2015
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	TEMA: FİZİKİ DURUM



PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	PG
	1.1.1.
	Sınıflar bazında Akıllı tahta kullanım sayısı
	-
	30
	24
	
	
	
	
	
	

	PG
	1.1.2.
	Bina bakım giderleri
	
	
	
	
	
	
	
	
	


FAALİYET VE MALİYETLENDİRME 

	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2015

(TL)
	2016

(TL)
	2017

(TL)
	2018

(TL)
	2019

(TL)
	Toplam

(TL)

	Öğrenci ve öğretmenlere okulun teknolojik imkanlarını etkili kullanabilme konusunda destek ve eğitim imkanı sağlanması.
	Okul Yönetimi
	15.09.2014

15.06.2015
	
	
	
	
	
	

	Bina ve bahçenin periyodik bakımının yaptırılması
	Okul Yönetimi
	15.09.2014

15.06.2015
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


DARICA ÖĞRETMEN FÜSUN ERDEMİR MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ STRATEJIK PLANI                                                                                                            

2015 YILI EYLEM PLANI

	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2016
	2017
	2018
	2019

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	EĞİTİM-ÖĞRETİM
	Stratejik Amaç 1. Okulumuzun akademik başarısını arttırmak


	Stratejik Hedef 1.1. Tüm derslerin her seviyedeki not ortalamasını bir önceki yıl verilerine göre %2 artış sağlanması

	
	
	Stratejik Hedef 1.2. Öğrencilerimizin Yükseköğretim kurumlarına yerleşme oranını her yıl %3 oranında arttırmak

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	SOSYAL, KÜLTÜREL VE SPORTİF FAALİYETLER
	Stratejik Amaç 2. Öğrencilerimizin sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlere katılım oranlarını arttırmak


	Stratejik Hedef 2.1. Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlere katılan öğrenci sayısını her yıl 10 kişi olarak arttırmak

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	PAYDAŞ İLİŞKİLERİ
	Stratejik Amaç 3. Okul-Veli işbirliğini güçlendirmek 


	Stratejik Hedef 3.2. Öğrenci velilerinin toplantılara katılım sayısını her yıl daha fazla arttırmak.

	
	
	Stratejik Hedef 3.3. Velilerle işbirliği sağlayarak okula katkılarını yükseltmek

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	ULUSLARARASI 
PROJELER
	Stratejik Amaç 3. Uluslararası proje çalışması yapmak.


	Stratejik Hedef 3.1.Okulumuz adına hazırlanacak Uluslararası proje çalışmasına katılarak yurtdışına çıkmak.

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	FİZİKİ DURUM
	Stratejik Amaç 4. Okulumuzun mevcut fiziki ve teknolojik donanımını korumak, etkin bir şekilde kullanımını sağlamak ve güçlendirmek.


	Stratejik Hedef 4.1. Eğitim –Öğretim faaliyetlerinde en önemli teknolojik donanımımız olan akıllı tahtaların etkin bir şekilde kullanılmasını sağlamak.

	
	
	Stratejik Hedef 4.2. Bina ve bahçenin bakımının düzenli olarak yapılmasını ve eksikliklerin giderilmesini sağlamak

	
	
	

	
	
	

	
	
	


STRATEJİK PLAN MALİYET TABLOSU

	TEMALAR
	STRTAEJİK AMAÇLAR – HEDEFLER
	MALİYETİ

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ 1
	

	
	                            Stratejik Hedef 1.1
	

	
	         Stratejik Hedef 1.2
	

	
	STRATEJİK AMAÇ 2
	

	
	      Stratejik Hedef 2.1
	

	
	      Stratejik Hedef 2.2
	

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ 3
	

	
	      Stratejik Hedef 3.1
	

	
	      Stratejik Hedef 3.2
	

	
	STRATEJİK AMAÇ 4
	

	
	      Stratejik Hedef 4.1
	

	
	      Stratejik Hedef 4.2
	

	
	
	

	TOPLAM MALİYET
	


4. BÖLÜM

İZLEME VE DEĞERLENDİRME
4.1.  RAPORLAMA

DARICA ÖĞRETMEN FÜSUN ERDEMİR MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU

	TEMA
	EĞİTİM-ÖĞRETİM

	Stratejik Amaç 1:
	Okulumuzun akademik başarısını arttırmak

	Stratejik Hedef 1.1:
	Tüm derslerin her seviyedeki not ortalamasını bir önceki yıl verilerine göre %2 artış sağlanması

	Faaliyet/Projeler
	İzleme
	Değerlendirme

	Faaliyet/Projeler
	Faaliyetin Başlama ve Bitiş Tarihi
	Faaliyetten Sorumlu Kurum/Birim/Kişi
	Maliyeti
	Ölçme yöntemi ve raporlama süresi
	Performans Göstergeleri
	Faaliyetin durumu
	Tamamlan-mama nedeni
	Öneriler

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Öğrencilere rehberlik servisi tarafından verimli ders çalışma teknikleriyle ilgili konferans verilmesi
	2014-2015 ilk dönem
	
	
	
	
	(x) Tamamlandı

(..)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	
	

	Zümre bazında sınıfların başarı durumlarının takip edilmesi
	
	
	
	
	
	(..) Tamamlandı

(x)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	
	

	Bütün derslerin sınav analizlerinin yapılarak öğrencilerin eksik bilgilerinin saptanması
	
	
	
	
	
	(..) Tamamlandı

(x)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	
	


ONAY
DARICA ÖĞRETMEN FÜSUN ERDEMİR MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU

	TEMA
	EĞİTİM-ÖĞRETİM

	Stratejik Amaç 1:
	Okulumuzun akademik başarısını arttırmak

	Stratejik Hedef 1.2:
	Öğrencilerimizin Yükseköğretim kurumlarına yerleşme oranını her yıl %3 oranında arttırmak

	Faaliyet/Projeler
	İzleme
	Değerlendirme

	Faaliyet/Projeler
	Faaliyetin Başlama ve Bitiş Tarihi
	Faaliyetten Sorumlu Kurum/Birim/Kişi
	Maliyeti
	Ölçme yöntemi ve raporlama süresi
	Performans Göstergeleri
	Faaliyetin durumu
	Tamamlan-mama nedeni
	Öneriler

	YGS-LYS ile ilgili öğrencilere bilgi verilmesi
	15.09.2014

15.06.2015
	
	
	
	
	(..) Tamamlandı

(X)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	
	

	Üniversite ve bölümlerle ilgili tanıtımların yapılması
	15.09.2014

15.06.2015
	
	
	
	
	(..) Tamamlandı

(X)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	
	

	Derslerde YGS ve LYS’de çıkabilecek sorularla ilgili bilgilerin verilmesi 
	15.09.2014

15.06.2015
	
	
	
	
	(..) Tamamlandı

(X)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	
	


DARICA ÖĞRETMEN FÜSUN ERDEMİR MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU

	TEMA
	SOSYAL, KÜLTÜREL VE SPORTİF FAALİYETLER

	Stratejik Amaç 2:
	Öğrencilerimizin sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlere katılım oranlarını arttırmak

	Stratejik Hedef 1.1:
	Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlere katılan öğrenci sayısını her yıl 10 kişi olarak arttırmak

	Faaliyet/Projeler
	İzleme
	Değerlendirme

	Faaliyet/Projeler
	Faaliyetin Başlama ve Bitiş Tarihi
	Faaliyetten Sorumlu Kurum/Birim/Kişi
	Maliyeti
	Ölçme yöntemi ve raporlama süresi
	Performans Göstergeleri
	Faaliyetin durumu
	Tamamlan-mama nedeni
	Öneriler

	Sınıflar arası spor müsabakaları ve turnuvalar düzenlemek
	
	
	
	
	
	(..) Tamamlandı

(..)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	
	

	Okulumuzda bahar şenliği düzenlemek
	
	
	
	
	
	(..) Tamamlandı

(..)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	
	

	Bilgi yarışmaları düzenlemek
	
	
	
	
	
	(..) Tamamlandı

(..)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	
	

	Tiyatro. Müzik ve Resim kulüpleri kurarak öğrencilerimizin katılımını sağlamak
	
	
	
	
	
	(..) Tamamlandı

(..)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	
	


DARICA ÖĞRETMEN FÜSUN ERDEMİR MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU

	TEMA
	PAYDAŞ İLİŞKİLERİ

	Stratejik Amaç 4.
	Stratejik Amaç 3. Okul-Veli işbirliğini güçlendirmek 



	Stratejik Hedef 1.1:

Stratejik Hedef 1.2:


	Öğrenci velilerinin toplantılara katılım sayısını her yıl daha fazla arttırmak.

Velilerle işbirliği sağlayarak okula katkılarını yükseltmek

	Faaliyet/Projeler
	İzleme
	Değerlendirme

	Faaliyet/Projeler
	Faaliyetin Başlama ve Bitiş Tarihi
	Faaliyetten Sorumlu Kurum/Birim/Kişi
	Maliyeti
	Ölçme yöntemi ve raporlama süresi
	Performans Göstergeleri
	Faaliyetin durumu
	Tamamlan-mama nedeni
	Öneriler

	Aile- okul işbirliğini sağlamak için posta, telefon ve internet gibi iletişim araçlarının kullanılması
	15.09.2014

15.06.2015
	
	
	
	
	(..) Tamamlandı

(X)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	
	

	Velilere etkinlik ve toplantıların zamanında ve etkili duyurulması
	15.09.2014

15.06.2015
	
	
	
	
	(..) Tamamlandı

(X)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	
	


DARICA ÖĞRETMEN FÜSUN ERDEMİR MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU

	TEMA
	ULUSLARARASI PROJE

	Stratejik Amaç 3.
	Uluslararası proje çalışması yapmak

	Stratejik Hedef 1.1:
	Okulumuz adına hazırlanacak Uluslararası proje çalışmasına katılarak yurtdışına çıkmak.

	Faaliyet/Projeler
	İzleme
	Değerlendirme

	Faaliyet/Projeler
	Faaliyetin Başlama ve Bitiş Tarihi
	Faaliyetten Sorumlu Kurum/Birim/Kişi
	Maliyeti
	Ölçme yöntemi ve raporlama süresi
	Performans Göstergeleri
	Faaliyetin durumu
	Tamamlan-mama nedeni
	Öneriler

	AB Projeleri için ön hazırlık çalışması yapmak.
	
	
	
	
	
	(..) Tamamlandı

(..)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	
	

	Uluslararası projelere başvuru yapmak.
	
	
	
	
	
	(..) Tamamlandı

(..)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	
	


DARICA ÖĞRETMEN FÜSUN ERDEMİR MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU

	TEMA
	FİZİKİ DURUM

	Stratejik Amaç 1
	Okulumuzun mevcut fiziki ve teknolojik donanımını korumak, etkin bir şekilde kullanımını sağlamak ve güçlendirmek



	Stratejik Hedef 1.1:

Stratejik Hedef 3.3.
	 Eğitim –Öğretim faaliyetlerinde en önemli teknolojik donanımımız olan akıllı tahtaların etkin bir şekilde kullanılmasını sağlamak.

 Bina ve bahçenin bakımının düzenli olarak yapılmasını ve eksikliklerin giderilmesini sağlamak

	Faaliyet/Projeler
	İzleme
	Değerlendirme

	Faaliyet/Projeler
	Faaliyetin Başlama ve Bitiş Tarihi
	Faaliyetten Sorumlu Kurum/Birim/Kişi
	Maliyeti
	Ölçme yöntemi ve raporlama süresi
	Performans Göstergeleri
	Faaliyetin durumu
	Tamamlan-mama nedeni
	Öneriler

	Öğrenci ve öğretmenlere okulun teknolojik imkanlarını etkili kullanabilme konusunda destek ve eğitim imkanı sağlamak.
	
	
	
	
	
	(..) Tamamlandı

(..)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	
	

	Bina ve bahçenin periyodik bakımını yaptırmak
	
	
	
	
	
	(..) Tamamlandı

(..)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	
	


DARICA ÖĞRETMEN FÜSUN ERDEMİR MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU

	STRATEJİK AMAÇ 1
	STRATEJİK HEDEF 1.1
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	FAALİYET/PROJE
	GERÇEKLEŞTİRİLEN
	VERİ TOPLAMA
	ANALİZ

	
	
	
	
	
	YÖNTEMİ
	SIKLIĞI
	SORUMLU
	YÖNTEMİ
	SIKLIĞI
	SORUMLUSU

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


DARICA ÖĞRETMEN FÜSUN ERDEMİR MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU

	STRATEJİK AMAÇ 1
	STRATEJİK HEDEF 1.1
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	FAALİYET/PROJE
	GERÇEKLEŞTİRİLEN
	VERİ TOPLAMA
	ANALİZ
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DARICA ÖĞRETMEN FÜSUN ERDEMİR MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU

	STRATEJİK AMAÇ 1
	STRATEJİK HEDEF 1.1
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	FAALİYET/PROJE
	GERÇEKLEŞTİRİLEN
	VERİ TOPLAMA
	ANALİZ
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DARICA ÖĞRETMEN FÜSUN ERDEMİR MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU

	STRATEJİK AMAÇ 1
	STRATEJİK HEDEF 1.1
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	FAALİYET/PROJE
	GERÇEKLEŞTİRİLEN
	VERİ TOPLAMA
	ANALİZ

	
	
	
	
	
	YÖNTEMİ
	SIKLIĞI
	SORUMLU
	YÖNTEMİ
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DARICA ÖĞRETMEN FÜSUN ERDEMİR MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU

	STRATEJİK AMAÇ 1
	STRATEJİK HEDEF 1.1
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	FAALİYET/PROJE
	GERÇEKLEŞTİRİLEN
	VERİ TOPLAMA
	ANALİZ

	
	
	
	
	
	YÖNTEMİ
	SIKLIĞI
	SORUMLU
	YÖNTEMİ
	SIKLIĞI
	SORUMLUSU

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


STRATEJİK PLAN ÜST KURULU İMZA SİRKÜSÜ

	STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	GÖREVİ
	İMZA

	1
	M. TUNCAY KOÇBAY
	OKUL MÜDÜRÜ
	

	2
	VEDAT ERGÖN
	MÜDÜR YARDIMCISI
	

	3
	FEVZİ SANCAKLI
	MÜDÜR YARDIMCISI
	

	4
	
	ÖĞRETMEN
	

	5
	MACİT KARADİREK
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI
	

	6
	YASEM SEZGİN 
	OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ
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Stratejik Hedef 1.1. Öğrencilerimizin ders başarılarını ve not ortalamalarını yükseltmek 














Stratejik Amaç 1. Okulumuzun akademik başarısını arttırmak











Stratejik Hedef 1.2. Öğrencilerimizin Yükseköğretim kurumlarına yerleşme oranını stratejik plan dönemi içerisinde %10 arttırmak














Stratejik Amaç 2. Öğrencilerimizin Ön lisans ve Lisans düzeyinde eğitim veren kurumlara yerleşme oranını arttırmak














Stratejik Hedef 2.1. Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlere katılan öğrenci sayısını plan dönemi içinde %10 arttırmak

















Stratejik Amaç 2. Öğrencilerimizin sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlere katılım oranlarını arttırarak topluma bedensel ve zihinsel olarak iyi yetişmiş bireyler yetiştirmek














Stratejik Hedef 3.2. Öğrenci velilerinin toplantılara katılım sayısını her yıl daha fazla arttırarak velilerle işbirliği sağlayarak okula katkılarını yükseltmek











Stratejik Amaç 3. Okul-Veli işbirliğini güçlendirmek 











Stratejik Amaç 3. Uluslararası proje çalışması yapmak.











Stratejik Hedef 3.1.Okulumuz adına hazırlanacak Uluslararası proje çalışmasına katılarak yurtdışına çıkmak.














Stratejik Hedef 4.1. Eğitim –Öğretim faaliyetlerinde en önemli teknolojik donanımımız olan akıllı tahtaların etkin bir şekilde kullanılmasını sağlamak.


Stratejik Hedef 4.2. Bina ve bahçenin bakımının düzenli olarak yapılmasını ve eksikliklerin giderilmesini sağlamak











Stratejik Amaç 4. Okulumuzun mevcut fiziki ve teknolojik donanımını korumak, etkin bir şekilde kullanımını sağlamak ve güçlendirmek.








